
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta de Cierre de la Competencia SG en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente 

FICHA o |35 
CIUDAD Y,FECHA: 

LUGAR Y/O ENLACE: 
ESPIn 

1. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

2. 

FSpina 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Socialización de los juicios evaluativos y asistencia a formación 

1. 

Desempeño académico y disciplinario por parte de los aprendices en la competencia durante 2 

trimestre 

2. 

3. Listado de juicios Evaluativos y novedades de los aprendices en la presente competencia. 

3. 

ACTA No. 

4. 

Evaluar a los aprendices en el desarrollo de la presente competencia en sus evidencias de 

conocimiento, producto y desempeño durante el transcurso del presente trimestre e informar. 

su evaluación. 

Saludo 

HORA INICIO: 

Presentación del instructor 

cierre 

4:3 
DIRECCIÓN / REGIONAL/ CENTRO: 
Centro de la Industria y la 

construcción Regional Tolima 

5. Fin de la sesión. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

HORA FIN: 

Socialización de los juicios evaluativos a los aprendices con sus respectiva Acta de 

Atender sugerencias y recomendaciones por parte de los aprendicese 

instructorpara acciones de mejora. 

CONCLUSIONES 

GOR-F-084 VO2 

se firma el acta acordada entre los aprendices asistentes y el instructor S S-T y Medio 

Ambiente en la sesión de formación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

Cierre de la competencia Medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo. 



ACTIVIDAD /DECISIÓN 

Atender las 

recomendaciones y 
sugeridas por el 
equipo de trabajoe 
instructor 

Elaborar el acta Final de la 

Competencia transversal 
seguridad y salud en el 

trabajo y Medio ambiente. 

NOMBRE 

laua tendel 
ABA CaO 

Herin S. 
KawineAngel 

toty Lsbel h 

efet Roottgoal 

Leves 

vera Rumiye? 

FECHA 

DEPENDENCIA/ 

SENA 

EMPRESA 

RESPONSABLE 

Instructor 

Transversal 

instructor 

Transversal 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

APRUEBA OBSERVACIÓN 

(SI/NO) 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTU�L 

GOR-F-084V02 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

HABJAN CAMIO 
Soa az 

Pna Neca 



OBJETIVO (S) 

No NOMBRESY APELLIDOS No. DOCUMENTO 

lavra Valen'oa 10262614g1 

106oq61 llan ténd 
AbLAN OluAR los629798 
Soxa Daz 1033{Z340 
hevin Soncy 102059G4C 
Kane Angel los61S123 

Rslh Gunle? ll03A9 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA | DEL MtS DE S 

12a 138 

eula Rexs oA5450 
Juun wnudlTo5680721 

a 
PLANTA cONTRATIsTA 

fvnS Versa 
OTRO 

¿CUAL? 

DEPENDENCIA 
EMPRESA 

DEL AÑO 202 

SS-T 
CORREO ELECTRÓNICO 

aUrava len ina 
Buerr ero rog o 9mait. 

Pcom merezRränbuO 

Electocd 

hksigancul (onll6 

GOR-F-085 VO2 

TELÉFONO/EXT. 

022 102qAa 

Bo221068 
dari2querdo. Sarta 31030)52 

u4551049 

Oml.com 

|KcuineacingeN 206Dgom4401514)8 

oristelkce 332908 

se encuentran almacenados en este documento, y les darå el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

NerOil.cqnasq 

321 42086cd 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 

keu 
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